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BEVEZETES

Az O0voda és a csaladok egyiittmiikodése, az ovodai nevelési feladatok, és a gyermekek
zavartalan ellatisa érdekében fogalmaztuk meg hazirendiinket. Bizunk abban, hogy
ennek a jogszabalynak a betartasa a gyermekek személyiségfejlodését, az ovodaban
folyo nevelomunka hatékonysagat segiti.

A hazirend jogszabaly, betartasa a gyermek, a sziilok az ovoda (intézmény) minden dolgozoja
részére kotelezo.

Az intézmény adatai

Az 6voda neve: Esztergomi Aranyhegyi Ovoda

Cime: 2500 Esztergom, Kaan ut 5.

Fenntarto: Esztergom Viros Onkormanyzata

Tel/fax: 33 413-282; 06309394967

E-mail- aranyhegyiovi@gmail.com; oviaranyhegy@gmail.com
Az ovodavezeto neve: Barlanginé Salai Mariann

Az ovodavezetd helyettesének a neve:  Zséfarné Kovacs Krisztina

Az ovodatitkar neve: Molnar Viktéria

A Hazirend nyilvanossdagra hozatala, kozzétételének rendje
A megismertetés (részben) a gyermekek fel¢ az dvodai foglalkozasok keretében
folytonos ismétlés forméjaban torténik.
A sziilok a gyermek 6vodai felvételekor a Hazirendet kézbe kapjak, az elsd sziil6i
értekezleten a megismerés értelmezés formajaban torténik.
A Hazirend a kihirdetést kovetoen rendelkezésre all a vezetOi irodaban, az ovodai
csoportokban, és ki van fiiggesztve az erre a célra kialakitott falitijsagon.

1. Az 6voda nyitva tartasa

e Az 6vodai nevelési év: szeptember 1.-tol, a kovetkez6 év augusztus 31.-ig tart.
e Az 6voda napi nyitva tartasa: hétfétél-csiitortokig: 6°° -16%° - ig.
o pénteken: 6° perctél, 16. - ig.

e A csoportok Osszevontan miikodnek a reggeli nyitastol 7 oraig, délutan 15.30 perctdl
az intézmény zarasdig. Az 6voda zardsat megel6zo fél oraban iddjarastol fiiggden
(rossz id6 esetén) a gyermekek a Cica csoportban tartézkodhatnak.

e Az intézmény junius 15.-t6l augusztus 31.-ig nyari napirend szerint &sszevontan
mukdodik.

e Osszevontan miikodhet még a tavaszi és szi sziinetben, illetve év kdzben is éliink az
Osszevonas lehetdségével alacsony 1étszam esetén.

e Nyaron- a fenntartd rendelkezése szerint- az 6voda egy honapot zarva tart. A nyari
zarva tartas pontos idOpontjardl februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.



Télen, karacsony és ujév kozott, - a fenntartd rendelkezése szerint- az dvoda zarva
tart.

Nevelésnélkiili munkanapokon (nevelési évenként 5 nap) az 6voda zarva tart. A
nevelésnélkiili munkanapok id6pontjarol a tanévnyito sziildi értekezleten tajékoztatjuk
a sziiloket. A konkrét zarva tartdst megel6zden legalabb 7 nappal ismét tajekoztatjuk a
csaladokat.

Nevelés nélkiili munkanapokat nevelési értekezletek, mindségfejlesztési feladatok,
tovabbképzések, magtartasara hasznaljuk fel.

A sziinetek és nevelésnélkiili munkanapok idején, igény szerint gondoskodunk a
gyermekek elhelyezésérdl a varos barmelyik 6vodajaban, ha a sziillé munkahelyi
elfoglaltsaga miatt ezt igényli.

A gyermek felvétele, atvétele az 6vodaba

Az o6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig — a
pedagogiai szakszolgalat szakvéleménye alapjan - legfeljebb nyolcéves koraig
nevel6 intézmény

Az ovodai beiratkozas: a fenntartd altal meghatarozott iddpontban torténik.

Az ovoda korzete: a fenntarto altal kijelolt teriiletekbdl all. A sziilének joga van szabad
intézmény-valasztasahoz.

Az ovodai felvételrél, illetve elutasitasrol az ovoda vezetdje értesiti a sziilot. A
felvett gyermeket az ¢voda tartja nyilvan.

A gyermek atvétele: mas intézménybdl hivatalos atjelentkezes utjan torténik, melyet az
ovodavezetd tolt ki. Az értesitést a sziilé hozza, ennek alapjan vessziik a gyermeket
nyilvantartasba.

Az ovoda korzetébe tartozo tankoteles, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermeket az 6voda - lehetéségei szerint - koteles felvenni.

Az 6vodai elhelyezés megsziinik abban az esetben:

ha a gyermeket masik 6voda éatvette

ha a sziil¢ irdsban bejelenti, hogy gyermeke kimarad az 6vodabol

a gyermeket felvették az iskolaba a nevelési év utolsé napjan

a gyermeket nem vették fel az iskolaba, annak a nevelési évnek az utolsé napjan,
amelyben a nyolcadik életévét betoltotte

ha a jogszabalyban meghatarozottnal igazolatlanul tobbet van tavol az dvodatol.

Az 6vodai elhelyezés nem sziintethet6 meg abban az esetben, ha a gyermek a gyamhatdsag
intézkedésére vették fel, illetve ha a gyermek hatranyos helyzeti.

3. A gyermek felvétele az iskolaba

A gyermek tankotelessé valik, ha eléri az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget.
Legkorabban, abban a naptari évben, amelyben a hatodik, legkésobb, amikor a
nyolcadik életévét tolti

A tankoteles gyermekek sziilei 6vodai szakvéleményt kapnak, mely sziikséges az
iskolai beiratkozashoz.

A sziil6 tankoteles gyermekét koteles beiratni az iskolaban.
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4.

A gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasa az 6vodaban

A gyermekek joga, hogy nevelési intézményilinkben, biztonsagban ¢és egészséges
kornyezetben neveljik, o6vodai ¢letrendjét pihendidd, testmozgas beépitésével,
étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak ¢és fejlettségének megfeleléen alakitsuk
ki.
A gyermek emberi méltosagat, személyiségét tiszteletben tartjuk. A gyermek nem
vethetd ala testi fenyitésnek.
Helyi nevelési programunk biztositja, hogy a gyermek érdeklddésének, adottsagainak
megfeleld nevelésben részesiiljon. Biztositja személyiségének szabad kibontakozasat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsaganak megvalosulasat.
Az 6vodai neveldmunka gyakorlata lehetdvé teszi, hogy a gyermek dallapotanak,
személyes adottsdgainak megfeleldé megkiilonboztetett ellatasban, kiilonleges
gondozasban részesiiljon, sziikség esetén Nevelési Tanacsado segitségét igénybe véve.
A gyermek csaladi ¢élethez és maganélethez valo jogat, a gyermek személyiségét €s
emberi méltosagat az Ovoda tiszteletben tartja.
A gyermeket hatranyos megkiilonbdztetés nem érheti.
A gyermek vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai Onazonossagat tiszteletben
tartjuk, joga hit-és erkolcsoktatasban részt venni.
A gyermek jogainak gyakorldsa kozben nem sértheti sajat vagy térsai, illetve az
6vodai alkalmazottak egészségét, testi épségét.
A gyermeknek joga van adottsagdnak megfelel6 megkiilonboztetett elldtasban
részestilni, pedagogiai szakszolgalathoz fordulni segitségért.

a. Joga van, hogy csalddja anyagi helyzetétdl fliggden kedvezményes étkezést

kapjon.
b. Joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben, ellatdsban részesiiljon.

Gyermek kotelessége

Hogy részt vegyen a foglalkozasokon, tevékenységekben

Hogy 6vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét

Hogy megtartsa az 6voda helyiségei, és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati
rendjét

Hogy megdrizze, illetéleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat, eszkozoket, Ovja az 6voda létesitményeit, eszkozeit

Hogy az 6voda alkalmazottai, 6vodastarsai emberi méltosagat és jogat tiszteletben
tartsa.

Gyermek az 6vodaban

Az dvodaba érkezésekor a sziild minden esetben személyesen adja at a gyermekét az
ovondnek, egyébként a kapubol elengedett gyerekért feleldsséget nem tudunk vallalni,
mivel az 6vond nem is tud a gyermek megérkezésérol.

frasbeli nyilatkozatot kériink arrol, ha a gyermek egyediil érkezik, illetve mehet haza.
Elég szobeli tajékoztatas, ha szamunkra idegen személy jon a gyermekért.



Az 6vodai napirendet ugy alakitottuk ki, hogy a sziilok az 6vodai tevékenységek
zavarasa nélkiil behozhassak, illetve elvihessék gyermekiiket az 6vodabol.

A gyermek elvitelekor minden esetben szolni, jelezni kell az 6vondnek. A sziild (vagy
az éltala meghatalmazott személy), a gyermek 6vodapedagdgusatol, vald atvételétol
kezdve felelds a gyermek magatartasaért és testi épségének megdvasaért az 6voda
teljes tertiletén (belsé helyiségeiben és az udvaron is). A gyermek évodapedagogustol
valo atvételének szamit: ha a sziil6 (vagy altala meghatalmazott személy) az
o6vodapedagdgusnak jelzi megérkezését, az 6vodapedagdgus szoélitja a gyermeket és a
sziil0 (vagy az altala meghatalmazott személy) gondjaira bizza.

Ha a sziil6, vagy testvér eljott a gyermekért, kérjiik, ne hagyjak tovabbi iddére
(gyermek kérésére) a gyermeket az 6vodaban, és ne tartozkodjanak hosszl ideig az
udvaron, mert az 6vodapedagogusok nem tudjdk kell6képpen atlatni a jatszo
gyermekeket.

Be lehet hozni az 6vodaba aprobb jatékot, de kérjiikk Ondket, hogy félteni valé draga
eszkozoket, €kszereket stb. ne hozzanak, mert nem vallalunk értiik felelésséget. A
szlil6 minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az 6vodaba olyan
targyat, amely baleset forrasa lehet (gyufa, ongyu;jto, kés, tii, mobiltelefon...).

A ,kovethetoség” érdekében a gyermekek egy darab kedvenc —sajat és tarsai testi
épségét nem veszélyeztet6 — otthoni jatékot hozhatnak magukkal.

A gyermek érkezésekor, vagy elvitelekor a sziilok, hozzatartozok nem mehetnek be a
csoportszobaba, csak kivételes alkalmakkor (pl. sziil6i értekezlet), akkor is lehetdleg
cipévéddben.

A gyermek naponta 10 6ranal tobbet nem tartozkodhat az 6vodaban.

Amennyiben el6fordul, hogy a gyermek a nyitvatartasi idon tul az 6vodaban marad, az
6vond értesiti a csalddot. A mikor az o6vodat be kell zarnunk (17 orakor), az
ovodaajtora torténd kiirassal, telefonnal értesitjiik a sziil6t, hol taldlja gyermekét.

6. A gyermek ruhazata

Az 6vodaba apolt, tiszta gyermeket hozhatnak a sziilok.

A gyermekek ruhdzata az 6vodaban —jo kozérzetiik érdekében — legyen kényelmes,
egyszerl, tiszta. Lehetdleg a napi varhato id6jarasnak megfeleld.

A helykihasznalas érdekében csak a legsziikségesebb holmikat lehet tarolni az
01tozészekrényekben.

A gyermekeknek sziikségiik lesz valtocipdre, az atdltdzéshez tartalék ruhdra, mely az
évszaknak megfeleld.

A délutani pihenés sajat agynemiiben és pizsamaban torténik.

A tornafelszerelést kis zsdkban kérjiikk, melynek tartalma: zokni, p6ld, révidnadrag,
olyan zart cipd, amely alkalmas tornahoz.

A gyermekek ruhdinak tarolasa a polcokon, illetve zsakjukban lehetséges.

Jeles napokra, iinnepekre, a gyermekekre iinnepld ruhat kériink, amely mas, mint a
megszokott hétkdznapi €s jol érzi benne magat a gyermek.



7. A gyermek étkezése az ovodaban

A napirendet az 6vodankban ugy allitottuk 6ssze, hogy a gyermekek étkezése részben
nincs 1d6hoz kotve. Tizorait szamukra 9 oOrdig tudunk biztositani. Amennyiben a
gyermek késobb érkezik a reggeli, étkezést otthon kell biztositani.

Az 6voda félnapos igénybevétele esetén az uzsonnat a gyermekeknek kiadjuk. A
szllok kozegészségiigyi okbol romlandonak mindsiilé élelmiszert (parizsi, tojas stb.)
kizarolag sajat felelosségiikre vihetik haza.

Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén (mas kisgyermek eldtt) ne kindljadk gyermekiiket
¢dességgel, egyéb élelmiszerrel.

Kérjiik, hogy a gyermekek - érkezéskor, vagy tavozaskor — az eldszobaban ne
étkezzenek.

A gyermekek sziiletésnapjat meghitten iinnepeljiik, kdszontjiik dket. Havonta egyszer
iinnepliink.

Az ovodai kirandulasok alkalmaval, a sziil6 biztositja a gyermek szamara az étkezést.
A sziilé gyermek étkezéséért téritési dijat fizet. A téritési dij befizetése bizonylattal
torténik.

Az étkezési dijat mindig eldre kell fizetni, a honap 10-e kornyékén az 6vodatitkarnal.
A befizetés pontos idOpontjarol kiiras tajékoztatja a sziiloket. Az 6vodai téritési dijat
eldre koteles a sziil6 befizetni, a meghatarozott napokon.

Betegség, tavolmaradas esetén a sziilok de. 9 oraig jelentsék ki gyermekiiket.
Visszatérés esetén el6z6 nap de. 9 oraig jelentsék be gyermekiiket. Mivel 6vodainkba
az étel szallitdsa kdzponti konyharol torténik, 9 6ra utan a masnapra, illetve a varhato
érkezés napjara, aznap jelzett 1étszdmkorrekcid nem lehetséges.

Orvosi javaslatra az étel allergias gyermekek étkezését is meg tudjuk oldani.
Be-kijelentési mod:

A kisgyermek hidnyzasat be kell jelenteni személyesen az 6vondnek, vagy telefon
esetén a vezetdnek, ovodatitkarnak, esetleg email-ben (oviaranyhegy@gmail.com).
Amennyiben a lemondas nem torténik meg, a hianyzas elsd, illetve masodik napjat is
fizetni kell, a hianyzas t6bbi napja a kovetkezd honapban csak bizonylattal szamolhato
el.

A téritési dij mértékét a fenntarto hatarozza meg.

Ingyenes étkezésben részesiil az a kisgyermek,

akinek sziilje rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részestil.

3 vagy tobb,

tartosan beteg, vagy

fogyatékos gyermeket neveld csaladok

akinek a csaladjaban, a netté minimalbér 130%-dt nem éri el az egy fore jutd netto
jovedelem értéke

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Csak egészséges gyermek latogathatja az 6vodat.
Beteg, gyogyszert szedd, még labadozd gyermek, a tobbi gyermek egészségének
megorzése érdekében nem latogathatja az dvodat.



A fert6z6 betegséget haladéktalanul sziveskedjenek bejelenteni az 6vondnek, vagy az
6vodavezetdnek.

Betegség miatti hidnyzas esetén a gyermeket, csak az 6vondnek leadott orvosi
igazolassal tudjuk visszafogadni.

Napkozbeni megbetegedés esetén a gyermeket lefektetjiik, elkiilonitjiik, és azonnal
értesitjiik a sziilot.

Balesetet szenvedett, sériilt gyermeket az 6vondnek azonnal el kell latni, illetve
gondoskodnia kell az orvosi ellatasrol, a sziilo értesitésérol.

Evente sor keriil altalanos orvosi sziirévizsgalatra, mely nagycsoportban kiegésziil a
latas- és hallasvizsgalattal.

Az 6voda gyermekorvosa: Dr. Bense Katalin.

A védond tobbszor ellatogat intézménylinkbe, a gyermekek hajanak ,tisztasagat”
vizsgalja.

9. A gyermek tavolmaradasanak igazolasa

A sziil6 biztositsa gyermeke rendszeres ovodaba jarasat! Amennyiben a gyermek
egyéb okok miatt harom napnal hosszabb ideig marad tavol az 6vodatdl - 5 éves
kortdl -azt az 6vodapedagogus felé irdsban jelezze.

A nevelési intézmények muikodésérol szoldo 20/2012 EMMI rendelet 51. § (1)
bekezdése alapjan a mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a sziild eldzetesen
bejelentette az 6vondnek, hogy

a) gyermekét nem viszi 6vodaba,

b) vagy ha a gyermek megbetegedett és azt e hazirendben meg hatarozottak

szerint igazolja,

¢) vagy ha a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Ha a gyermek a tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztis igazolatlan. Abban az
évben, amelyben a gyermek 6tddik életévét betdlti a nevelési év kezdé napjatdl napi
négy oOrat koteles 6vodai nevelésben részt venni. A 10 napnél tobb igazolatlan
mulasztas esetén a jegyzOt és az altalanos szabalysértési hatdosagot, a kormanyhivatalt
¢s a gyermekjoléti szolgalatot értesiti az 6voda vezetdje, ami szabalysértési eljarast
von maga utan.

Hosszabb hianyzas (6vodakezdés) alkalmaval a gyermek egészségi allapotarol orvosi
igazolast kériink.

Ha a gyermek 6vodat valtoztat, a sziilé koteles a valtozast az 6vodavezetdnek irasban
bejelenteni. Megsziinik az évodai elhelyezés, ha a gyermek az 6vodabdl igazolatlanul
10-nél tobb napot tavol tolt, és felszolitasra sem jelentkezik az intézményben.

A beteg gyermek nem latogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt. Azt, hogy a
gyermek ismét egészséges, és latogathatja az o6vodat, orvosnak kell igazolnia. Az
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség, a tavollét pontos id6tartamat. Ha az orvosi
igazolas csak azt tartalmazza, hogy ,,a gyvermek egészséges, kozosségbe mehet” az
nem szolgél a betegség miatti tavollét igazoldsara. Az intézménybdl betegség miatt
hazakiildott gyermek kizarolag orvosi igazolassal johet t 6vodaba.

A gyermeknek gyogyszert az Ovodapedagogus nem adhat be! Specidlis eseteket
(allergia, asztma, cukorbetegség...) kérjiik, jelezzék, ¢és az dvodapedagdgussal
beszéljék meg a sziilok.



10. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

e Az O6vodasok viselkedésének alakitdsdban a jutalmazads targyi formait ritkédn
alkalmazzuk.

e Mindannyiszor figyelembe vessziikk a gyermek onmagdhoz képest valod teljesitését,
erofeszitését. Nem az elért teljesitményt, hanem a bele fektetett energiat ismerjiik el,
vigyazva arra, hogy onértékelésében senki ne sériiljon.

e A jutalmazas eszmei formaja mindennapi életiinkben naponta jelen levé nevelési
modszer. Tobbféle formaja van verbalis és nonverbalis egyarant. Tekintetvaltas,
elismerd mosoly, érintés, simogatas, dicséret, buzditds, elismerés mind a gyermeki
viselkedés pozitivumainak megerdsitésére szolgalnak.

11. Fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

11.1 Az 6vodai hazirend megsértésének formai:

e ha a szlld a napirend be nem tartdsaval akadalyozza a kotelezd és kotetlen
foglalkozasok vezetését,

e ha az 6vondk segité szdndéku tandcsait nem alkalmazza a gyermeke nevelésénél és
ezért magara és tarsaira is veszélyes a gyermek magatartasa,

e ha a sziil6 kulturalatlan viselkedéssel zavart kelt az 6voda életében,

e ha rendszeresen elmulasztja az ebédbefizetéseket,

e ha nemtetszését ugy nyilvanitja ki, hogy a sziilétarsai kozott tévhitet terjeszt, és ezzel
az 6voda hitelét rontja,

e ha gyermeke biztonsagat figyelmen kiviil hagyva, nem adja személyesen at a
gyermeket az 6vononek,

e ha betegen, vagy félig gyogyult allapotban hozza be gyermekét az 6vodaba,

o tiszteletlen modorban beszél az 6voda dolgozdival.

A hazirend el6irasainak sulyos megsértése esetén az alabbi fegyelmezési modszereket
alkalmazza az intézmény vezetése:

e az oOvodavezetonek valdo bejelentés utan, az illetékes személyes elbeszélgetést
kezdeményez a ,,sértett” és az ,,elkdvetd” kozott,

e ha tobbszor fordul eld ugyanaz a rendbontas, javasolja a vezetd a masik dvodéaba valo
beiratkozast,

11.2 . A gyermekekkel kapcsolatos fegyelmezo intézkedések elvei és formai

e Az o6vodapedagbgus feladata, felelossége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni
azokat az elvardsokat, amelyek eltérnek az otthoniaktol, de teljesitésiik
elengedhetetlen a kozosségi élet és tevékenység szempontjabol



e Bevonjuk a gyermekeket: a szabalyok kialakitasaba, ha sziikséges ujabb szabalyok
megfogalmazasaba,
A biintetés leggyakoribb formai:
* rosszallo tekintet,
* megrovo figyelmeztetés,
* iddleges kiemelés egy-egy adott tevékenységbdl (maximum. 5 percre),
Szigoruan tilos a verés és minden testi fenyités!

12. Sziilok az ovodaban (sziilok jogai, kotelességei)
Sziilo jogai

e A sziil6t megilleti a nevelési, oktatasi intézmény szabad megvalasztasanak joga.

e Joga, hogy megismerje a mitkkddést szabalyz6 dokumentumokat, (HOP, Munkaterv,
SZMSZ, Hazirend) és azokat véleményezze.

e A sziilék joga, hogy gyermekiik fejlodésérdl rendszeres, részletes és érdemi
tajékoztatast kapjanak, melynek férumai: sziiléi értekezletek, nyilt napok, fogado ora,
ko6z6s rendezvények, a csoportok ,,kiilon programjai.”

e Gyermekeik szamdra a nevelési idon tal szervezett tevékenységekben torténd
részvétel.

e (Gyermekeik részére a torvényi eldirdsok szerinti fakultativ hit és vallasoktatas
kezdeményezésére, részvételre.

e Bekapcsoldodasi, részvételi lehetdségre az 6vodai életbe. (programok)

o Irasbeli javaslataik kivizsgalasara és érdemben torténd megvalaszolaséra.

o A sziild kezdeményezheti Ovodaszék, Sziildi Szervezet létrehozasat, részt vehet és
kozremiikodhet annak tevékenységében.

Sziilo kotelessége

¢ Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, erkolcsi, érzelmi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrol.

e Biztositsa gyermeke 6vodai nevelés keretében folyd, a gyermek tovabbi életutjat
meghataroz6 foglalkozéason valo részvételét.

o Segitse eld gyermeke kozosségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak az elsajatitast.

e Tartson rendszeres kapcsolatot a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagdgusokkal.

o Tisztelettel kérjiik, - a gyermekek érdekében — vegyenek részt az évente meghirdetett
2-3 sziil6i értekezleten.

e Ervényesitse gyermeke jogait.

e Tartsa tiszteletben az 6voda vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és
jogait.

e A mobiltelefon hasznalatit az 6voda épiiletében, udvaran, rendezvényein kérjiik
melldzni!



13. A gyermekek védelmét, ovasat szolgalé szabalyok

e Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdnduldsok elott és egyéb esetekben sziikség
szerint minden 6vodai csoportban, - a gyermekek életkoranak megfeleléen —
ismertetni kell az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkoz6 eldirasokat,
veszélyforrasokat, €s az elvarhatdé magatartasformakat.

e Nevelési év elején kérjiik a sziiloket, hogy telefonszdmaikat (lakés, munkahely, mobil)
adjadk meg az 6vondnek. Lakcimvaltozasrol, vagy telefonszam valtozasrol értesitsék
haladéktalanul a csoportos 6vondket.

Q A Helyi Nevelési Programunk focélja az egészséges életmodra nevelés megvalositdsa,
ennek érdekében kiemelt gondot forditunk a gyermekek egészségi allapotanak
felterképezésére (allergia, érzékenység, hajlam)

e Az 6voda teriiletére €16 allatot csak eldzetes egyeztetés utan szabad behozni.

e Az 6voda konyhdjaban, a gazdasagi folyoson, a felnétt 61t6zoben idegen nem
tartozkodhat.

o Kérjiik, hogy a kapukat, ajtokat minden esetben csukjak be maguk utan (udvari nagy
és kis kapu)

e Az intézmény teriiletén iigynoki tevékenység nem folytathatd

e Alkohol fogyasztasat kérjiik az 6voda teljes teriiletén mellézni ! Erdsen ittas
személyeknek — a gyermekek védelmében — az intézmény dolgozoi gyermeket nem
adhatnak ki.

Bombariado

Vészhelyzetben az 6vodaban tartozkodo vezetd értesiti a renddrséget, és kdozben
utasitast ad az épiilet kitliritésére. Az dvoda épiiletét azonnal el kell hagyni, (a foldszinti
csoportok az udvari ajton, a Nyuszi csoport a tornaszoban keresztiil, a Siini és a Napsugar
csoport a fobejaraton) menekitik az 6vodapedagdgusok a kozeli jatszotérre a gyermekeket.

Tizriado

Tliz esetén a vezetd, vagy az arra kijelolt személy értesiti a tlizoltokat. A folyoson
1év6 poroltok segitségével meg lehet kezdeni a tliz oltasat az arra kijelolt személyeknek. A
tovabbi elharitasi munka a Tlizriado-terv szerint torténik.

Ovodan beliili dohanyzas
Az 6voda dohanyfiist mentes intézmény. Az dvoda egész terliletén- beleértve az udvart
is — tilos a dohanyzas.

Panaszkezelés rendje

A sziilok probléma esetén forduljanak az érintett személyhez(évodapedagogus,
ovodavezeto stb.)
Amennyiben a probléma megoldatlan marad a panaszt révid leiras formajaban nyujtsak be az
ovodavezetdnek. Az irdsban benyujtott panaszra harom napon beliil valaszt kapnak.

Intézményi rendezvények, iinnepek rendje

Az 6vodankban a Helyi Nevelési Programban foglaltaknak megfelelden az alabbi
hagyomanyokkal ¢€s jeles napokrol torténé megemlékezésekkel, egyéb tinnepekkel szinesitjiik
a gyermekek ovodai életét



Mikulas (december 6.) - Ovodai rendezvény, csoportonkénti megemlékezés, alkalmi
viselet

Karacsony (december mésodi felében) - Ovodai és csoportonkénti iinnepély, alkalmi
viselettel, csaladok szamara nyitott.

Farsang (februdr honapban) - Csoportonkénti hagyomanyapoléds jelmezviselettel, a
szll6k szdmara részben nyitott.

Nemzeti tinnep (marcius 15.) - Csoportonkénti megemlékezés, tinnepld ruha

Husvét (marcius 21-ét kovetd holdtolte utani elsé vasarnap) - Csoportonkénti
hagyomanyapolas

Anyék napja (majus elsé vasarnapja); a gyermekek az 6vodapedagdgus iranyitasa
mellett egyénileg kdszontik fel édesanyjukat, az iinnepet megeldzoé pénteken.
Gyermeknap (méjus utolsé vasarnapja) — Ovodai rendezvény, csalddok szamara
délutan nyitott

Evzard és bucstzo (majus honapban, ill. jinius elején) - A csaladok szamara nyitott,
csoportonkénti rendezvény

Gyermekek értékelésének rendje, szempontjai

A gyermekek ,.értékelését” az 6vodapedagogusok végzik, a gyermekenként vezetett
gyermeknaploban.
Kiilonds gondossagot igényelnek a tankoteles kort gyermekek.
Errél a gyermek sziil6jével elbeszélgetiink a fogado oran, sziiloi értekezleten.
A gyermek testi érettségét a gyermek hdziorvosa allapitja meg.
Lelki, szocialis, mentalis, értelmi fejlettségét a gyermek dvodapedagogusai allapitjak
meg, meghallgatva a nevel6testiilet véleményét.
» Minden gyermekrdl 6vodai szakvéleményt allitunk ki. A kisgyermek tovabbi
6vodai nevelése a kovetkezd indokok alapjan lehetséges:
» Nevelési Tanacsado vizsgalata alapjan
» Szakertoi és Rehabilitacios Bizottsag dontése alapjan
»  Sziilo kérésére
> Ovodapedagégus javaslata alapjan.
Kérdéses esetben kérjiik a Nevelési Tanacsado iskolaérettségi vizsgalatat.

Koszonjiik, hogy figyelmesen végig olvastdk az évoda Hazirendjét, és
betartdsdval segitik az intézmény eredményes neveldé munkdjat.
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A Hazirend torvényi hdattere

Jelen Hazirend az Aranyhegyi Ovoda, Esztergom SZMSZ-ének mellékletét képezi.
Elkészitése soran az alabbi eldirasok érvényesiiltek:

* 2011 évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

*2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény modositasarol
*20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

*229/2012. (VIIL.28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

*363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

* Nemzeti, etnikai kisebbség Ovodai Nevelésének iranyelve 1993. évi XXXII. Torvény
*138/1992.(X. 8.) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottakrol szolo tv. végrehajtasarol a
kozoktatasi intézményekben

*1997. évi XXXI.tv. a Gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol

A hazirend elkészitésének, modositasanak rendje (elfogaddsa, jovahagydsa)

e A Hazirend elkészitése, modositasa az 6vodavezeto feladata.
e A Hazirendet az 6voda neveldtestiilete fogadja el.

e A Hazirenddel kapcsolatosan a sziilok (képviseldjiikon keresztiil) egyetértési jogot
gyakorolnak.

e A Hazirendet az el6z6 pontokban felsoroltak teljesiilése esetén a fenntartd hagyja jova.

e A Hazirend médositasara akkor keriil sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban valtozas all
be, vagy ha a sziilok képviseldik utjan, illetve a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

A Hazirend hatdlya, hatdlyba lépése

e A Hazirend hatalya kiterjed minden — az intézménnyel jogviszonyban all6 —
gyermekre, sziileikre, az intézmény minden dolgozojara és alkalmi latogatojara.

e Jelen 6vodai Hazirend a fenntartd jovahagyasat kovetden: 2013. januar 1-jén 1¢ép
hatélyba, illetve a mddositasokat kdvetden minden nevelési év kezdetekor.

A feliilvizsgalat rendje

e A jogszabalyi €s egyéb valtozasok alkalméaval minden nevelési év kezdete elott.

A mddositas rendje

e A hézirend modositasara akkor kertil sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban véltozas all
be, vagy ha a szililok képviseldik utjan, ill. a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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